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1. Motto

Vzdélani je na ZabfeZsku vyznamnou hodnotou.

2. Vize

Déti a Zaci, obyvatelé regionu se radi uci a jsou motivovani k celoZivotnimu uceni, které jim pomaha
nalézt uplatnéni v ménicim se svété. Détem je poskytovano nejen kvalitni vzdélavani, ale také
rozvoj v oblasti moralnich hodnot.

Ucitelé maji zazemi k naplriovani cild své profese, cilené se rozvijeji a jsou motivovani pomahat
détem a Zakim k dosaZeni maxima jejich moznosti. Podporuji individudini pfistup k détem a
integraci nadanych déti a déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Ulitel ma profesni podporu
a spolecenskou prestiz.

Skola je bezpecné a stimulujici prostiedi. Skoly v regionu vzdjemné spolupracuji a jsou otevieny
pro dlouhodobou spolupraci se zfizovateli, rodi¢i a daldimi partnery. Skoly jsou soustavné
modernizovany a poskytuji zazemi pro kvalitni vzdélavani.

3. Popis zapojeni aktéru

Do projektu MAP IV vzdélavani jsme se snaZzili zapojit vSechny aktéry z oblasti vzdélavani spravniho
Uzemi ORP Zabreh a klicové aktéry v oblasti vzdélavani, ktefi nejsou z Uzemi Zabrezska, ale mohou
pozitivné ovlivnit regionalni vzdélavani. Oslovili jsme aktéry zapojené v projektech MAP | - MAP I
a ddle se snatzili zapojit osoby z dalsich cilovych skupin specifikovanych v projektové zadosti.

O vsech vystupech jsou aktéfi v uzemi informovani prostfednictvim e-mailu a informaci
zverejiiovanych na webovych strankach projektu www.mapzabreh.cz, dale je vyuzivan FCB MAP

Zabreh, predavanim aktudlnich informaci na spolecnych nebo individudlnich jednanich,
konzultovanim, sbérem pripominek, zjistovanim postojl a stanovisek k jednotlivym ¢astem MAP.
Vsichni aktéri maji také moZnost se k danym vystupdm vyjadrit elektronicky nebo osobné.

Na jednanich pracovnich skupin je v pravidelnych intervalech vytvaren a realizovan akéni plan
pro jednotlivé roky realizace projektu, v némz jsou uvedeny aktivity, jimiz jsou naplfiovany
definované priority, postupné v letech realizace projektu.

Z kazdého setkdni je zpracovavan zapis a o vSech vystupech jsou aktéfi v Gizemi informovani
prostfednictvim e-mailu a jsou prabéiné zverejiovany na webovych strankach projektu
www.mapzabreh.cz, predavanim aktudlnich informaci na spoleénych nebo individualnich

jednanich, konzultovanim, sbérem pfipominek, zjistovanim postoji a stanovisek k jednotlivym
Castem MAP.


http://www.mapzabreh.cz/
http://www./

Setieni v oblasti pfipravovanych investi¢nich zdmérQ se zUcastriuji $koly ve spolupraci se
zfizovateli v pravidelnych intervalech v ndvaznosti na predpokladané vyhlasované vyzvy IROP
v oblasti vzdélavani a dalsi podnéty z Uzemi v intervalech ne kratsich, nezZ je 6 mésicu.

Zpusob zapojeni aktéri vzdélavani do tvorby MAP a strategického ramce:

Pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni — jsou zapojeni do aktivit projektu - vzdélavani cilové
skupiny, zvani k pfipominkovani vystup(, jsou zapojeni do pracovnich skupin.

Siroka verejnost - je informovana o aktualnim déni v projektu, zvana k pfipominkovani vystupt,
projekt obsahuje aktivity vzdélavani cilové skupiny

Ostatni aktéfi v oblasti vzdélavani — cilova skupina je informovdna o aktudlnim déni v projektu,
je zapojena prostfednictvim Gcasti v pracovnich skupinach a je soucasti Ridiciho vyboru projektu.

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici — jsou informovani o aktualnim déni v projektu, zapojeni
do pracovnich skupin, zapojeni do aktivit projektu, zvani k pfipominkovani vystup(.

Pracovnici vefejné spravy a subjekti zfizenych vefejnou spravou — jsou informovani o aktualnim
déni v projektu, zvani k pfipominkovani vystup(, zapojeni do pracovnich skupin a aktivit projektu.

Rodiée déti a Zakda (pfipadné zakonni zastupci) — jsou informovani o aktivitich projektu
prostiednictvim webovych stranek zfizovatele Skol a MAS Horni Pomoravi, zvani k aktivitdm
projektu i k pfipominkovani vystupl, zapojeni do pracovnich skupin.

Vedeni skol a Skolskych zaFizeni a zfizovatelé — jsou informovani o aktudlnim déni v projektu,
zvani k pfipominkovani vystup, zapojeni do pracovnich skupin a aktivit projektu, jsou zastoupeni

v Ridicim vyboru projektu.

Déti a Zaci ZS — jsou informovani o aktudlnim déni v projektu, zapojeni do aktivit projektu.
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ZastresSuijici cil: Dité, které zna své silné stranky a tuspésné se zaradi do profesniho, osobniho a spolecenského Zivota.

Priorita

Cilovy stav

Cile

Témata aktivit

1. Rozvoj pedagogi a
dalsich pracovniki ve
vzdélavani

Pedagog je odbornik na
uceni svého predmétu.
Pouziva aktivizacni
formy uceni, uceni je
radost, individualizuje
vyuku, umi pracovat jak
s détmi se SVP tak s
nadanymi détmi.

1.1 Profesni a
osobnostni rozvoj
ucitelll v odbornych
znalostech a
dovednostech.

Oblast polytechniky.

Oblast CG.

Oblast MG.

Oblast digitalnich kompetenci.

Oblast dalSich predmétu.

1.2 Individualizace ve
vychové a ve
vzdélavani.

Ucitel umi rozvijet potencial kazdého Zaka. Vyuka i vychova je individualizovana. Ucitel se
dokazZe vénovat jak zaklim s SVP, tak nadanym détem.

Pouziva aktiviza¢ni formy uceni, formativni vzdélavani, uceni je radost.

Pedagog se citi v
pohodé.

1.3 Wellbeing uditell

Zaméreni na dusevni i fyzické zdravi a psychickou pohodu. Dostate¢nd podpora ze strany
odbornikd.

Pedagog sdili své
zkusenosti s druhymi
pedagogy.

1.4 Podili se na
zvysSovani kvality
regionalniho
vzdélavani.

Pro svij rlst vyuZiva profesné ucici se skupiny, sdileni, supervize, mentoring, koucink a
zaroven je pouziva pro rast dalSich pedagogu.

2. Rozvoj feditell

Reditel strategicky
planuje. Umi udélat
strategii Skoly.
Spolupracuje se
zfizovatelem. Uplatiuje
pedagogicky leadership
- vede své ucitele k
rozvoji. Sdili s dalSimi
fediteli. Podili se na

2.1 Strategické fizeni

Strategické planovani ve Skolach, vznik koncepce rozvoje Skoly.

Spoluprace se zfizovatelem v oblasti strategického smérovani Skoly a investic do Skoly.

2.2 Pedagogicky
leadership

Je pedagogickym leadrem. Rozviji pedagogické kompetence svych pedagogll. Pouziva
metody jako je koucink, mentoring, vyuZiva supervize a podporuje sebeucici se skupiny.

2.3 Podili se na
zvySovani kvality
regionalniho vzdélavani

Rozviji spolupraci mezi MS a ZS a podporuje hladky pfechod déti do koly.

Rozviji spolupraci mezi ZS a ZS a podporuje hladky pfechod 7akd na 2.stupe.

Rozviji spolupraci mezi ZS a SS pro kvalitni uplatnéni zaka.

Rozviji spolupraci mezi fediteli na stejné drovni, inspiruje se a a zaroven sdili svoje
zkusenosti.




rozvoji kvality
vzdélavani v regionu.
Spolupracuje s
odborniky: psycholog.
spec.ped atd.

2.4 Spoluprace s
odborniky

Spolupracuje s dalSimi odborniky jako napf. psycholog, specialni pedagog, socidlni pedagog,
popf. vyuziva ve své skole sluzeb sdilenych odborniki ¢i mobilnich a multidisciplinarnich
tym.

3. Rozvoj zakl

Zaci chodi do $koly,
ktera je bezpecnym
prostiedim pro jejich
rast. V pripadé
probléma existuje sit
spolupracujicich
odbornikd, na které je
mozné se obratit. Zaci
se rozviji v zakladnich
gramotnostech a dle
svych potteb.

3.1 Wellbeing zak

Snizovani predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Podpora tfidnich kolektiv( jako prevence negativnich jevl ve tridé.

Kvalitni preventivni programy.

Funkéni Skolni poradenské pracovisté.

Ucitel/rodic vi, jak postupovat v pfipadé problémové situace a vi na koho se obratit.
Budovani podplirné sité pro dosahovani vysledkl ve vzdélavani. Propojeni Skoly a socialnich
sluzeb v uzemi.

Vznik mezioborovych tym( za Ucelem podpory rodi¢ovskych kompetenci.

Informacni a osvétové cinnosti pro rodice.

3.2 Rozvoj zakd v
gramotnostech

Oblast polytechniky.

Oblast trhu prace.

Oblast ¢tendrské gramotnosti.

Oblast matematické gramotnosti.

3.3 Individualizace ve
vzdélavani

Podpora déti se specidlnim vzdélavacimi potfebami véetné déti nadanych.

4. Spoluprace s dalSimi
aktéry ve vzdélavani

Vsichni aktéfi ve
vzdélavani spolupracuji
a usiluji o zlepsovani
Skol v uzemi.

4.1 Spoluprace s rodici

Vzdélavani rodicl v oblasti vychovy a vzdélavani.

4.2 Spoluprace s
institucemi

Spoluprace s Partnerstvim pro vzdélavani 2030+ (vznik Okresniho Partnerstvi).

Spoluprace s Eduzménou.

Spoluprace s PPP, SPP.

Spoluprace s NNO (Sdruzeni D, Spol. podané ruce).

Spoluprace s OHK, SP CR.

Spoluprace s OSPOD.

Spoluprace s VS.
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4.2 Prehled sledovanych indikatort

Prehled sledovanych indikatoru:

Cil Indikator
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
1.1 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit
526 020 Pocet platforem pro odbornd tematicka setkani
1.2 | 510173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
1.3 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
1.4 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
549 010 Pocet regionalnich systéma
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
2.1 510 172 Pocet osvétovych akci
2.2 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
2.3 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani
549 010 Pocet regionalnich systému
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
24 549 010 Pocet regionalnich systéma
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
3.1 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
3.2 510 172 Pocet osvétovych akci
512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
33 512 120 Pocet Skolnich a mimoskolnich aktivit
510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani
4.1 510 172 Pocet osvétovych akci
526 020 Pocet platforem pro odbornd tematicka setkani
4.2 526 020 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

549 010 Pocet regionalnich systému




4.3 Vazba cilti na povinna témata MAP

Témata Mistniho akéniho planu vzdélavani pro ORP Zabieh jsou tato:

e Téma 1. Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

e Téma 2. Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim,

e Téma 3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektiv(

e Téma 4. Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

e Téma 5. Podpora uciteld, reditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

e Téma 6. Digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni

e Téma 7. SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

e Téma 8. Spoluprace MS — 2S5/ Z5 — SS (soucinnost a spoluprace kol v Gzemi)

e Téma 9. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak(

e Téma 10. Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani

e Téma 11. Vychova k udrzitelnému rozvoji

e Téma 12. Medialni gramotnost

e Téma 13. Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e Téma 14. Rozvoj ¢eského jazyka u déti a zZak( s jeho nedostatecnou znalosti

e Téma 15. Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti

e Téma 16. Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka a pedagog)

Tabulka vazby cilG a témat MAP

Cil/Vazba slaba stredni silnd
1.1
T12;T13;T14;T14 T2;T4;T8; T11 T1; T5; T6; T9; T10;
1.2 T1,T4; T8 T2;T3;T5;T7;T9; T10;
1.3 T4; TS; T16
1.4 T1, T2 T4;75; T8
2.1 T4;T6 TS
-z T4; TS;
2.3 T1; T2; T6; T5; T8;
2.4 T1; T8 T2; T4; T5;
3.1 T4;T7;T9; T10 T1,T2;T3;T8; T16
3.2 T8;T11;T12; T13, T4; T15 T1;T2;T6; T9; T10; T14
3.3 T4;T9; T10 T1;,T2;T7
4.1 T4; T5; T8; T1;T2;T9; T10; T16 T7
4.2 T4, T5; T1;T2;T8;T9; T10; T15 17;T16




5. Aktivity Skol

Jedna se o aktivity Skol a Skolskych zafizeni, kterd napliuji cile Strategického rdmce a jsou realizované uvnitf jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni (napt. v rdmci

* * %

* %

realizace tzv. Sablon popf. z jinych zdrojli financovani).

Jedna se o aktivity na podporu vzdélavani zakl a ucitell, které planuji samotné skoly a skolska zafizeni a z pohledu realizace projektu MAP jsou sledovany

M Spolufinancovano
Evropskou unii

v ramci procesu evaluace a v ramci aktivity 3.7 Podpora Skol v planovani.

6. Aktivity spoluprace

Aktivity spoluprace jsou vhodnym podkladem pro konkretizaci navaznych projektl, které mohou byt financovany z rdznych zdrojd (mistnich, krajskych,

statnich, evropskych, nadacnich) podle jejich povahy a dostupnosti zdroju.

Aktivity spoluprace jsou uvedeny v akénich planech pro realizaci projektu na jednotlivé roky. MAP ORP Zabreh dlouhodobé pracuje na systému aktivit, které

|}<§T

postupné vedou k napliiovani stanovenych cil(, tzn. Ize tedy sledovat opakujici se ¢i navazujici aktivity v jednotlivych oblastech intervenci.

gramotnosti

Priorita 1. Rozvoj pedagogu a dalSich pracovniki ve vzdélavani
Cil1.1 Profesni a osobnostni rozvoj uéiteld v odbornych nositel/role spoluprace s cilova sk./ | éasovy plan zdroj financi
znalostech a dovednostech
X T — - Facilita K indtor P p Poznani I
Rozvoj quermch dldaktlcky,ch ff)rem v oblasti acilitdtor/ Koordinator PS e\inost oznani, Upol, utiteld 2024 - 2025 | MAP
polytechniky (workshopy, sdileni..) SvC
1.1.1 Oblast ilita ina N
\ spolupréce s firmami Facilitator/Koordinator PS Upol, SPCR utitelé 2024 - 2025 | MAP
polytechniky
Sdilené kuffiky, stavebnice Lidr :\‘j‘é”“t Pozndni, Upol, ;. 2024 - 2025 | MAP
. ... |Sdileni ¢tenafskych putovnich kuffikd Lidr Dvorakova Zaci 2024 - 2025 | MAP
1.1.2 Oblast ¢tenaiské —— - - - - — ,
gramotnosti Sdileni zkusSenosti a spoluprace s knihovnami a Koordlnatorvspoluprace v obl. . 2024 - 2025
muzeem neform. vzdél Smehlikova Zaci a déti MAP
1.1.3 Oblast Sdileni putovnich kuftik( s didaktickymi pomlckami a | Lidr Nimrichtr Zaci a déti MAP
matematické deskovymi hrami 2024 - 2025




Koordinator spoluprace v obl.

Krasohled, Pevnost

zapojena

Sdileni zkusenosti a spoluprace s organizacemi v neform. Vzdél. poznani, BoZzenka z.s. 2024 - 2025 | organizace,
neformalnim vzdélavani ucitelé MAP
1.1.4 Ostatni predméty | Aktivizacni formy uceni, badatelska vyuka, rozvoj v Facilitator/ o . .
didaktice, Kreativni vyuka, Projektova vyuka Koordinator PS Vsichni partnefi ucitele 2024 - 2025 | MAP
Cil 1.2 Individualizace ve vychové a ve vzdélavani nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
1.2.1 Oblast ¢tenarské e v . . Facilitator/ e
gramotnosti Rozvoj aktivizacnich metod uceni u pedagogtli Koordinator PS ucitelé 2024 - 2025 | MAP
1.2.2 Oblast Facilitator/
matematické Rozvoj aktiviza¢nich metod uéeni u pedagogt Koordinator PS ucitelé 2024 - 2025 | MAP
gramotnosti
Dlouhodobé vzd&lavéni utiteld v tématu Osobnostni | Facilitator/ . -
1.2.3 Oblast rovnych rozvoj 24k (tFidnické hodiny) Koordinator PS Sdruzeni D tridni udit 2024 - 2025 | MAP
prileZitosti — —
Préce s naro¢nym chovanim zaka Facilitdtor/ Koordinator PS SOFA ucitelé 2024 - 2025 | MAP
Cil1.3 Wellbeing uditeld. nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
Supervize pro utitele Facilitator/ Koordinator PS Kozak J. ucitelé 2024 - 2025 | MAP
1.3.1 Oblast rovnych §ka - kp " P~ Faciitator/
Filesitosti oleni a kurzy stressmanagementu, time acilitator, o o )
P managementu, zvladani konfliktnich situaci Koordinator PS Lysakova ucitele 2024-2025 | MAP
Cil1.4 Ucitel se podili na zvySovani kvality regionalniho nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
vzdélavani.
1.4.1 Oblast 0 . oy , N Facilitat Koordinator PS P t P ani, Upol, e 1z
Pontechr?iT(y Sdileni mezi pedagogy — ndméty na vyrobu, inspirace acilitator/ Koordinator uzi\fczloészgoznam po ucitelé 2024 - 2025 | MAP
1.4.2 Oblast trhu prace | Sdileni personalistd a tfidnich uciteltl 2. stupné ZS — Facilitator/ Koordinator PS Dormer Pramet,
jak pfipravit zaky v oblasti mékkych dovednosti SHM, ucitelé 2024 - 2025 | MAP
Wood4ever
1.4.3 Oblast Ctenafské | setkania sdileni zkuienosti pedagogti C) — podpora | Facilitator/
gramotnosti rozvoje CG Koordinator PS ucitelé 2024 - 2025 | MAP
Metodickd setkani pedagogti (P¥echod z 1. stupné na | Facilitator/ 1
2 stupef) Koordinator PS ucitelé 2024 - 2025 | MAP
Spoluprace se systémovymi projekty Facilitdtor/ Koordinator PS NPI, IPs ucitelé 2024 - 2025 | MAP
1.4.4 Oblast Setkani a sdileni zkusenosti pedagogti M — podpora | Facilitator/
matematické rozvoje MG Koordindtor PS ucitelé 2024 - 2025 | MAP
gramotnosti ( Facilitdtor/
Metodicka setkani pedagogt (Pfechod z 1. stupné na _y
2 stupef) Koordinator PS ucitelé 2024 - 2025 | MAP
, , - . Facilitator/ v 12
Spoluprace se systémovymi projekty NPI, IPs ucitelé 2024 - 2025 | MAP

Koordinator PS

10




1.4.5 Spoluprace mezi
MS a z8

Metodicka setkdni pedagogt (Pfechod z MS na z8)

Facilitator/ Koordinator PS

ucitelé

2024 - 2025

MAP

1.4.6 Spoluprace mezi
PA

Inspiracka - Rotujici navstévy skol

Facilitator/ Koordinator PS

ucitelé

2024 - 2025

MAP

Priorita 2 Rozvoj feditelli
Cil2.1 Strategické rizeni. nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
2.1.1 Oblast Spolupréace zfizovatel( a Feditel( $kol Facilitdtor/ Koordinator PS EDUin feditelé, z 2024 - 2025 | MAP
managementu 3kol Podpora $kol v tvorbé strategii Facilitator/ Koordinator PS pravodci $kol feditelé 2024 - 2025 | MAP
Cil 2.2 Pedagogicky leadership. nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
Nastaveni funkéniho systému hospitaci, poskytovani Facilitdtor/ Feditelé
. k ktivni zpétné ’ b P Posy Koordinator PS z5, M3 2024 - 2025 | MAP
2.2.1 Pedagogicky onstruktivni zpétné vazby ,
leadership Facilitator/Koordinator PS Reditelé
Nastaveni systému vzdjemnych hospitaci ucitelt 78 ME 2024 - 2025 | MAP
Cil2.3 Reditel se podili na zvySovani kvality regionalniho nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
vzdélavani.
2.3.1 Strategické fizeni | Pravidelné setkani fediteld ORP v pfipravném tydnu | Lidr feditelé MAP
Y Y . 2024 - 2025
skoly na Odboru skolstvi
2.3.2 Pedagogicky Reditelska akademie Facilitator/ Koordinator PS feditelé 2024 - 2025 | MAP
leadership Setkavarna pro matefinky Facilitdtor/ Koordinator PS feditelé 2024 - 2025 | MAP
Setkani fediteld mélotfidnich $kol Facilitator/ Koordinator PS Feditelé 2024 - 2025 | MAP
Cil2.4 Spoluprace s odborniky. nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
2.4.1Oblast rovnych | psychologové do kol Facilitator/ Koordinator PS UPOL, PPP Feditelé 2024 - 2025 | MAP
prilezitosti Mezioborové terénni tymy Lidr MAS HP Zaci, déti 2024 -2025 | OPZ +

Priorita 3

Rozvoj zaku

Cil3.1

Wellbeing zaka.

nositel/role

spoluprace s

cilova sk./

casovy plan

zdroj financi

Facilitator/ Koordinator PS

Policie CR, OSPOD, PPP,

3.1.1 Oblast rovnych Komplexni preventivni program Sdruzeni D, ¥aci 2024 - 2025 | MAP

prileZitosti Zjigtovani potFeb 24k Facilitdtor/ Koordinator PS mapovaci a prdvodci $kol | 3. 3 dé&ti 2024 - 2025 | MAP

Cil 3.2 Rozvoj zakl v gramotnostech nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi

321 Obla.st Turnaj Clovéce, nezlob se a vyroba hracich figurek Facilitdtor/ Koordinator PS Kozék, Banikova 7aci, déti 2024 - 2025 | MAP

Polytechniky Polytechnické projektové dny Facilitator/ Koordinator PS Cerny saci 2024 - 2025 | MAP
Konstruktérska akademie Facilitator/ Koordinator PS Simak aci 2024 - 2025 | MAP
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Poznej svét, poznej povolani — spoluprace

Facilitator/

3.2.2 Oblast trhu prace matefskych kol se Ekolou Femesel Koordinator PS SS Remesel déti 2024 - 2025 | MAP
L o o gie ’ Koordinator spoluprdace v obl.

3.2.3 Oblast ¢tenarské Podporkaukr|t|ck§h<;VrT;)\CSr:enl av_\/\:}umtl us}anych neform. vzdél Post Bellum, Knihovna 2024 - 2025

gramotnosti poznatku v praxi (Pribéhy nasich sousedd, ) Saci MAP

3.2.4 Oblast Koordinator spoluprace v obl.

matematické Podpora kritického mysleni a vyuZiti ziskanych neform. vzdél 2024 - 2025

gramotnosti poznatkd v praxi Zaci MAP

Cil 3.3 Individualizace ve vzdélavani nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
Podpora krouzk( pro nadané déti Lidr Zaci 2024 - 2025 f;:irézvi;:;

.3.1 0bl ych -

3F?Iei§:s:|'$t rovme ISPROM,

P T-expedice — podpora vzniku programu pro nadané MAS Sumpersky venkov 2024 - 2025 | prispévek od
déti Lidr 7aci7.,8.a rodi¢t, MAP

Priorita 4 Spoluprace s dalSimi aktéry ve vzdélavani

Cil4.1 nositel/role spoluprace s cilova sk./ | €asovy plan zdroj financi
Pr,ac% s’detml se’ specn‘lckyml pqtrebaml (déti s Lidr rodice 2024 - 2025 MAP
narocnym chovanim, poruchami
E - bezpedi Lidr rodice 2024 - 2025 | MAP

12




* %

M Spolufinancovano I\Kﬁf
* Evropskou unii e

* 4 x NN

7. Priloha ¢.1. Seznam investicnich priorit 2021 — 2027

Tabulky investicnich priorit Skol na obdobi 2021 — 2027 tvofi nedilnou soucast Strategického ramce
MAP do roku 2028. Tabulky jsou aktualizovany Skolami na zakladé vyzvy realizaéniho tymu MAP
v intervalech, které nesmi byt kratsi nez 6 mésica.

Tabulky investicnich priorit jsou opatfeny také souhlasy jednotlivych zfizovateld se zarazenim
investi¢niho zaméru Skol do SR MAP. Jednotlivé investi¢ni zdméry Skol jsou poté zarazeny do
souhrnného dokumenty, ktery je schvalovan Ridicim vyborem MAP.

Pracovni skupina pro financovani provadi prioritizaci investi¢nich zamér( a sva doporuéeni predava RV
MAP.



