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,MAP vzdéldvdni na uzemi ORP Zdbreh”
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008423
Zapis z jednani pracovni skupiny
Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Termin konani: 30.9.2024, 14:00 - 17:00

Forma konani: prezenéni

Misto kondni:  Geschaderdv déim, Kladska 1, Sumperk
U&astnici: viz. prezenéni listina

Program :

1. Aktivity PS realizované a pfipravované
2. SWOT analyzy v klicovych tématech
3. Mapovani modernich didaktickych forem vyuky v tzemi

I. Masilkova, nova koordinatorka pro PS, pfivitala vSechny pfitomné a predstavila program
dnesniho setkani.

1. Aktivity PS realizované a pripravované

V oblasti modernich didaktickych forem se od minulé PS uskutecnily tyto aktivity, na jejichz
realizaci a planovani se podileji ¢lenové PS:

e 28.5. Setkavarna pro matefinky — MS Kralec — Emoce a proZitkové uéeni

e 5.6.-6.6. Konstruktérska akademie Postrelmov

e Polytechnické dny — 28.5. ZS a DDM Krasohled Zabieh, dali $koly se hlasi na tento
Skolni rok.

Planované aktivity:

e 9.10.2024 Dilna psani — Nina Rutova, jak motivovat zZaky ke psani a jak dobfe vést dilnu
psani

e 17.10.2024 Prace se dievem pro MS — Marcel Minaf — jak zakomponovat do Fizené
¢innosti v MS préci se dievem a polytechniku obecné

e 22.10.2024 Turnaj ve hie Clovéce, nezlob se pro déti z MS a ziky 1. stupné ZS — jiz

tradic¢ni aktivita, kdy si déti a Zaci nejdrive vyrobi hraci figurky z recyklovaného
materidlu a pak si s nimi zahraji. Hodnoti je jak Uspésnost ve hre, tak femesiné
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zpracovani figurek a napad. Vyborné napady na techniky zpracovani jsou v metodice
OPVVV https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/2939 . Zapojenym MS a ZS bylo

doporuceno.

e 23.10.2024 Toulky zabteZskou historii — jak se Ize ulit déjepis jinak, zabavné — tficlenné
tymy zaka 8. tfid se diky zajimavym ukollim a rébusim dozvi vice o historii mésta

Zabreha.

e od listopadu Spolu uc¢ime, spolu rosteme — vzdjemné ucici se skupina pod vedenim
¢lenky PS Radky Kroupové, kde hlavni naplni bude jak moderni didaktické metody

pouzivat v pfimém vyucovani.

2. SWOT analyzy v klicovych tématech MAP IV

Clenové PS nasledné pracovali na nasledujicich SWOT analyzach.

SWOT Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

Silné stranky

Slabé stranky

e motivovani ucitelé

e neochotni, stereotypni, nemotivovani,
vyhoteli, neinspirativni ucitelé

P: vysoké pracovni naroky, nizkd podpora,
nezajem o nové metody uceni vzhledem k délce
praxe

R: podpora ve vybalancovani pracovniho a
soukromého Zivota, podpora pfi zavadéni novych
ucebnich metod nebo pfi zménach obecné

o praktikuji se skupinové vyucovani,
Ctenarské dilny, badatelska vyuka, uceni
venku, projekty, metoda CLIL

e feditel neumi prosazovat moderni didaktické
formy v celé Skole, pak je jejich pouzivani
zaloZeno pouze na dobrovolnosti ucitell

P: absence, nedostatec¢nd nebo jen povrchova
znalost prace s lidmi, fizenim zmény a

podporujicim pristupu ve vedeni lidi

R: vzdélavani feditell jako manaZer( — leadr(

e ucitelé maji znalost metod a forem

e ale chybi dovednost aplikovat MDF do vyuky,
u nékterych i znalost

P: chybi ucici se skupiny ve Skolach nebo jina
formy podpor, které by poskytovaly podporu
ucitelm, ktefi se snazi aplikovat MDF do vyuky
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R: nastavit u vzdélavacich cil( i formy vzdélavani
podporovat ucditele v ziskavani a aplikovani
pozadovanych novych MDF do vyuky s nabidkou
podpory a pomoci

e sdileni mezi malotfidnimi Skolami funguje

e ucitelé si nedokazi sdilet metody a formy
mezi sebou

P: ¢asova narocnost profese spojena s casto
omezenou pfitomnosti na pracovisti (Casto jen pdg
dobu pfimé cinnosti), soucasné absenci cileného
organizovani sdileni ze strany vedeni skoly

R: nastavit napf. v ramci ucici se skupiny sdilenti,
nebo z pozice vedeni organizovat sdileni mezi
pedagogy stejného i rizného stupné

o reflektivita pfi zavadéni novych metod a
forem

P: neznalost a neuvédomeéni potreby reflektivity

R: cilené nastavovani reflektivity jakou sou¢ast
pldnu zavadéni novych metod a forem

o velky objem uciva se neslu€uje s pouzivanim
MDF

P: nepropojenost uéiva s vystupy v SVP, uéebnice
¢asto nabizeji vice u¢iva, ne? kolik pozaduje SVP

R: vétsi dliraz na spole¢nou préci se SVP a
koordinace planu prace s odkazy na vystupy SVP

Prilezitosti

Hrozby

o klast ddraz na smysluplnost kazdé prace,
pamatovat zadsady Komenského

e nejisté financovani (Sablony, tandemy,
pomucky

P: zmény v projektech Fizenych MSMT

R: predvidatelné rozpocty v dlouhodobém
horizontu

e Sablony, ERASMUS, MAP

e nenijasna dlouhodobd koncepce statu

P: zména vedeni ministerstva s kazdymi volbami

R: nastaveni jasné koncepce $kolstvi a shodé
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naptic¢ politickym spektrem

e malo metod jak pracovat s nadanymi e nenijasné kurikulum

détmi (nepatfi jinam?)
P: neni jasna vize statu, ze které by mohly vznikat
vize a ndsledné strategie pro dalsi oblasti

R: nastavit dlouhodobou vizi statu a jeji podporu
napfic politickym spektrem

e vzdélavani uciteld v MDF e nedostatecnad spoluprace s rodici (rodice
nechapu nové metody)

P: Casova zaneprazdnénost rodicd, vlastni
predstava rodicli o péci o jeho dité

R: otevFend, profesionalni a opakovana
komunikace ze strany skoly

o legislativné plati, Ze reditel mliZze nafidit e feditel nafidi frontalni vyuku

metody vyuky
P: neochota reditele podléhat modernim
trenddm

R: v rdmci sdileni mezi fediteli ukdzat benefity a
vyhody modernich forem vzdélavani

e vzdélavani fediteld v motivaci uciteld

e sdileni mezi Skolami

e udici se skupiny

e vyuka v blocich, projekty

e mentor, prlivodce

e zavadéni krokl evaluace

SWOT Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim

Silné stranky Slabé stranky

e krouzky pro déti s SVP (nadané déti) e chybi metody pro praci s détmi s narocnyn
chovanim

P: nedostatecné vzdélavani ucitell a nedostatek
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odborné podpory na Skolach

R: systematické vzdélavani ucitell a zajisténi
odborné podpory na Skolach

e mezioborovy tym e nepouzivaji se aktivizujici formy uceni

P: ucitelé nepracuji s individudlnimi potfebami
zak

Co

R: v rdmci planovéni pedagogické préace
systematicky pracovat s tim, jaké metody a
postupy vyuZivaji jednotlivi ucitelé

e nizky pocet déti ve tfidé (malotfidni Skola e prevlada frontalni vyuka

»dobra”)
P: pro ucitele jeden z formatu s nejméné casové
narocnou pripravou, predevsim déle slouzici
ucitelé v ni maji nejvétsi praxi

R: komunikovat a ukazovat ptinosy dalsich forem
vyuky, podporu ucici se skupiny pro zavadéni
novych forem vyuky spojenou s fizenym
pedagogickym vedenim ze strany vedeni skoly

o ,vysvédceni jinak“— formativni vzdélavani e rivalita méstskych skol (mezi uciteli)

P: pristup ztizovatele k hodnoceni skoly

R: podpora spoluprace mezi $kolami od zfizovateld
o Skoleni - prace s heterogenni tfidou o malo praktickych predmétd a aktivit (Siti,
,uméni individualizace” pozembky, dilny)
P: asto chybéjici prostor (fyzicky) pro realizaci

o«

: vytvoreni prostoru pro umisténi dilen, pozemkd

e kvalitni asistenti pedagoga e, umeéniindividualizace”

P: snaha ucitel zvladnout vSechno ucivo, které je
pro dany rocnik nastavené, nékdy také neznalost
nebo neochota uciteld k individualnimu pfistupu

R: fizené vedeni uciteld ze strany feditel( kol a
podpora pfi individudlnim pfistupu k Zakam

e pocet dobrych malotfidnich Skol v uzemi e nedostatec¢na kompetentnost ucitelt
(umi se postarat o tyto déti) k feSeni psych., vychovnych, narocnych
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situaci zaku

P: zvysujici se mnozstvi zakl s prych., vychovnymi
a dalsimi potrebami Zak( a mala znalost ucitel(,
jak v takovych situacich postupovat, malo odborné
podpory ucitell, nedostatecné nasledné
vzdélavani ucitell v této oblasti po dokonceni
kvalifikace (ukonéeni VS)

R: zavedeni systematického vzdélavaciho systému
pro ucitele v oblasti zvySovani kompetenci,
pritomnost odbornikd ve Skole, ktefi mohou
pomoci narocné situace resit a podpofit ucitele

o velkd nabidka neformalniho vzdélavani e ucitelé neumi pracovat s nadanymi Zaky ve
(komunitni skoly, krouzky, nizkoprahova vyuce
zafizeni)

P: nedostatecna dovednost v rozpoznani nadanéh
zaka, neznalost toho, jak s takovym zdkem
pracovat a nékdy také neochota ucitelll
individualizovat vyuku napft. z dlvodu vysoké
Casové narocnosti pfipravy takové vyuky

R: vzdélavani uciteld v dovednosti poznat
nadaného Zaka, vzdélavani ucitell, jak s nadanymi
Zaky pracovat a podpora ze strany vedeni skoly

k individualizaci vyuky

. e nekvalitni asistenti pedagoga

P: do kurzu asistenta pedagoga jsou pfijimani
témér vsichni zdjemci, kurz trva kratkou dobu, za
kterou nemohou Ucastnici ziskat potfebné
védomosti, zkuSenosti a znalosti

R: nastavit kritéria, kdo mdZe praci asistenta
pedagoga vykonavat, zkvalitnit studium — napln,
prohloubeni studia

. o ucitelé nespolupracuji s asistenty
pedagoga

P: ucitelé nechtéji nékoho dalsiho ve tfidé nebo
nevédi jak spolupracovat

R: podpofit utitele v pochopeni tlohy asistenta
pedagoga a v tom, jak spolupracovat
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PrileZitosti Hrozby
e skoleni - prace s heterogenni tfidou e pribyva Zakl s rGznymi potfebami a jejich
,umeéni individualizace” pro dalsi Skoly % se ve tridé zvysuje

P: zména ve spolec¢nosti, dostupnost rliznych
technologii, ¢asova zaneprazdnénost rodict

R: minimalizovat pfistup déti v atlém véku

k rGznym technologiim, podpofit rodice

v rodi¢ovské roli, zajistit pfipadné odbornou
podporu

e vysvédceni jinak“— formativni vzdélavani e finance

pro dalsi Skoly
P: nejistota v rozpoctech mUzZe byt pro nékteré
feditele limitem pro podporu vzdélavani uciteld
nebo najmuti odbornikd, ktefi by ve skole
pracovali

R: dostateény rozpocet pro financovani aktivit,
které reditelé financuji jen prostfednictvim
projektd a dotaci

e rozvijet praktické ¢innosti e systém neni jednotny, chybi vize statu,
dlouhodobd koncepce

P: stfidani politickych vliv(i

R: dodriovat koncepci napfi¢ politickym spektrem

e feditelé umi vybrat kvalitniho asistenta
pedagoga

SWOT Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniktli ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektivt

Silné stranky Slabé stranky

e vyuzivani Siroké nabidky DVPP e ucitelé nemaiji zpétnou vazbu, jak udi,
sebereflexi

P: malokdo je k tomu veden, ucitele nenapadne se
zeptat na zpétnou vazbu a reditelé si neudélaji cas
na to, s kazdym ucitelem promluvit o tom, jak uci

R: poskytnout ugitelim moZnost naucit se
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sebereflexi, podpofit je ve vyuzivani sebereflexe a
reditele podpofit ve smysluplnosti zpétné vazby ng
pracovni vykon ucitele a jeho vliv na dalsi
planovani rozvoje ucitell apod.

e rozvoj skolnich poradenskych pracovist e chybi jasna vize Skoly

pro posileni tfidnich kolektivd
P: neuvédoméni si vyznamnosti definice vize,
neznalost feditell skol jak vizi definovat a jak s ni
ddle pracovat

R: vysvétlovat potiebnost a uzite¢nost vize,
ukazovat praktické priklady, kdy definovana vize
pomaha

e zavedeni tfidnickych hodin e obsah a vedeni tfidnickych hodin (t.
ucitelé to moc neumi)

P: ucitelé nemaji dostatecné informace a znalosti,
jakou napln do tridnickych hodin zaradit

R: vzdéldvat utitele v obsahu a vedeni tfidnickych
hodin

e Skolni parlament e ucitel neumi pracovat se Skolnim
parlamentem

P: néktefi ucitelé nemaiji se Skolnim parlamentem
zadnou nebo malou, pfipadné jen teoretickou
zkuSenost

R: vzdéldvat utitele, vytvofit ucici se skupiny, aby
se ucitelé pfi préci se Skolnim parlamentem mohli
podporovat

e vzajemné hospitace e formalni, ¢asto chybi reflexe

P: ucitelé nechtéji nebo neumi s ndstrojem
vzajemnych hospitaci pracovat, je to ¢asové a
administrativné narocné

R: zavedeni vzajemnych hospitaci vedenim gkoly
s podporou pro jejich realizaci a zpracovani a pro
naslednou reflexi, vyuzivani vystupl ze vzajemnyc
reflexi napf. na sdileni pedagogli nebo v ramci
ucicich se skupin

e klima tfidy (Skoly) — je Spatné a nepracuje
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se s nim. ,,My musime ucit a ne fesit zaky“

P: téma je velmi Siroké a narocné na dovednosti a
znalosti postupu. Systematicka prace vyZzaduje ¢as
ktery ucitelé ¢asto nemaji, chybi odborna podpora
v rdmci skolnich pracovist

R: v rdmci $koly mit klima tfidy (8koly) mezi
prioritami a soustavné a systematicky se tématem
zabyvat, fizeni aktivit vedenim Skoly, zajistit
pritomnost odbornych pracovnikd (psycholog,
specialni pedagog apod.)

e nepodporujici vedeni, reditel to
nevyzaduje

P: neznalost komplexnosti manaZerské role
reditele, nebo feditelé nevédi, jak na to

R: vzdélavani feditelt v manazerskych
kompetencich a dovednostech

o reflexe (ucitel néco dél3, ale nevi, jestli se
to dafi, protoZe nema zpétnou vazbu)

P: teoretické znalosti u ucitell, kdy k reflexi nékdy
vedou z4aky, ale nevyzadavaji si aktivné zpétnou
vazbu od vedeni a nékdy ani od 7ak( a vedeni skol
ne vzdy zpétnou vazbu poskytuje, protoZe si na to
neudéla ¢as nebo nevi, jak na to, nebo pracuje

s tezi, Ze z hospitace je zpétna vazba dostatecna

R: zvédomovat potiebu a vyznamnost reflexe, jeji
vyuziti v praxi a ptinosy pfi systematické a
disledné praci s reflexi

e , touZjsme méli“— neumi
implementovat dovednost, znalost

P: nechut ucitel(l zlepSovat a posouvat proces
uceni, protoze to po nich nikdo nechce a je to
Casoveé narocné. Navic kazdy reditel mize mit jiny
pfistup a mnoho ma zkusenost, Ze se stejné nic
neméni.

R: Vytvofit na $koldch uéici se skupiny, aby se pFi
implementaci novych dovednosti a znalosti
podporovaly, zvédomit feditellim skol potfebu
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pracovat s fizenim zmény.

PrilezZitosti Hrozby
e Dobra zkusenost z minula na vzajemné e presycenost nabidek a terminl (chybi
setkavani a spolupraci ped. pracovnik(, systém)

ptiklady dobré praxe, ,ucici se skupiny”
P: vzdélavani pedagogl je financovani z projekt
a dotaci a proto se objevilo mnozstvi agentur a
poskytovatelll vzdélavani.

R: nastavit vzd&lavani uciteld pFes akreditované
programy, které budou zafazeny v systému
vzdélavani pro kariérovy postup ucitel(.

e dopracovat a oZivit karierni systém » chybi zasady karierniho postupu
P: kariérni postup byl navazan pouze na
odpracované roky a to nemotivuje ucitele napf.

v dalSim vzdélavani

R: nastaveni zdsad kariérniho postupu

e Stfedni ¢lanek, NPI, MAP, MAS — privodci, e malo podplrnych pracovnikd
mentofi, lektofi (psychologti..)

P: v minulosti se psychologové ve Skolach
objevovali minimalné. Se zménou situace ve
spolecnosti, kdy dochazi k narlstu poctu zakud
s rlznymi potfebami, je i potfeba odborniki
vyssi, ale neni jich dostatek.

R: vice absolvent(i oboru psychologie, specialni
pedagogika apod.

e vycvik” — dlouhodoby pfistup (x to uz e finance (napf. na vzdélavani..)

jsme méli, kratké skoleni)
P: nejistota v rozpoctech mUZe byt pro nékteré
feditele limitem pro podporu vzdélavani uciteld
nebo najmuti odbornikd, ktefi by ve skole
pracovali

R: dostateény rozpocet pro financovani aktivit,
které reditelé financuji jen prostrednictvim
projektd a dotaci

e Ulevy tfidnim ucitellm (ne dozory, méné e Situace MSMT (Kariera)
hodin)
P: stfidani politickych vliv({
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: dodrzovat koncepci napfi¢ politickym spektrem

e Nejistota MAPU

-

: stfidani politickych vlivd

=«

: dodrzovat koncepci napfi¢ politickym spektrem

3. Mapovani modernich didaktickych forem vyuky v tzemi

Clenové PS pokracuji v kontaktu se $kolami v izemi a zjistuji, jaké moderni didaktické formy se
ve skolach realizuji a zda vibec. Zjistuji, jak jsou déti a Zaci aktivizovani pfi vyuce, jak je
dovoleno pedagoglm byti pfi vyu€ovani aktivni. V této oblasti jsou podstatné také vztahy,
které ve tfidé a ve Skole existuji. Ty velmi ovliviiuji, jak se lidé ve skole citi a diky tomu se jim
uceni dafi, ¢i nedafi. Soucasti kvalitniho uceni je také poskytovani zpétné vazby, formativni
hodnoceni, sebehodnoceni, reflexe procesu uceni.

Timto zpUsobem jsou vytipovavany priklady dobré praxe a inspirace, které by se v regionu
mohly sitit dal.

Clenové PS nejen zjistuji stav téchto oblasti ve $kolach, ale také rozpozndvaji potfeby $kol.

V téchto skolach je jiz zjistovani oblasti dokonceno a pracuje se na stanoveni postupt pro
zlepseni situace v uzivani modernich didaktickych forem ucéeni a aktivizaci zak( a pedagogt.

ZS a MS Rovensko,

ZS a MS Rohle

ZS a MS Horni Studénky
ZS a MS Réjec

ZS a MS Lesnice

ZS B. Némcové

ZS a DDM Krasohled

V téchto skolach pokracuje zjistovani a jsou navazovany spoluprace s dalsimi.

ZS a MS Hrabova

ZS a MS Kolov

Z5 a MS Zvole

ZS a MS Dubicko

ZS Skolska

ZS a MS Lukavice

ZS a MS Jedli

ZS a MS Jestiebi

Zapsala: P. Jufinova Ovérila: I. Masilkova

MAS Horni Pomoravi o.p.s., Hlavni 137, 788 33 HanuSovice, IC: 277 77 146
www.mapzabreh.cz


http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/

