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,MAP vzdéldvdni na uzemi ORP Zdbreh”
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008423

Zapis z jednani pracovni skupiny
Rovné prilezitosti

Termin konani: 19.2.2024, 14:30 — 16:00
Forma kondni: prezenéné

Misto konani:  Spole¢nost podané ruce, Postfelmovska 465/1A Zabrieh
U&astnici: viz. prezenéni listina
Program :

e Predstaveni ¢innosti mezioborového tymu, ukazka prace, kazuistika
e Seznameni se s vystupy projektu MAP lll, schvaleni dalSich priorit a cilti
e Plan ¢innosti PS

I.Mdsilkova pfivitala vSechny ptfitomné a predstavila program dnesniho setkani.

1. Pfedstaveni ¢innosti mezioborového tymu, ukazka prace, kazuistika

Na Gzemi MAS Horni Pomoravi plsobi mezioborovy tym, ktery propojuje socidlni oblast se skolstvim
a pomaha resit naroc¢né situace déti, potazmo rodin tim, Ze vyvolava diskusi mezi dalezitymi aktéry
jako je napt. skola a rodice, rodice a socialni podniky, OSPOD a dalsi.

O svoje zkusSenosti se prisli podélit clenové tymu: case manager, facilitator a psycholozka a také pan
Feditel ZS Rohle Pavel Knébl.

Ukdzka prace tymu byla zafazena na PS Rovné pfileZitosti také v ramci Tydne pro wellbeing, do
kterého se projekt MAP Zabfezsko zapojil i dalSimi aktivitami.

Mezioborovy tym v Uzemi uz fesil pfipady, kdy byl u Zaka Spatny prospéch, hygiena... Cilem je resit
pfipad komplexné, case manager se snazi na pfipadové setkani pozvat vsechny relevantni aktéry,
ktefi by mohli s feSenim situace pomoci. Podstatné je vytvofit bezpeéné prostredi.

Po vysvétleni prace mezioborového tymu probéhla ukazka, jak se vede pfipadové setkani.

PFitomni mohli ukazku reflektovat a dotazovat se.

2. Seznameni se s vystupy projektu MAP lll, schvaleni dalSich priorit a cilti

Jiz pred jednanim byly ¢lendm PS zaslany vystupy z projektu MAP Ill — Zavérecna evaluacni zprava,
Akéni plany na 2024 a 2025 a cely dokument MAP Zabreh.

Bylo projedndno a schvdleno, Ze Vize a motto projektu do roku 2025 se v tuto chvili neméni.
Priority a cile byly doplnény o body 3.2.,3.3.a04.1., 4.2.
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Zastresujici cil: Dité, které znd své silné stranky a Gspésné se zaradi do profesniho, osobniho a spolecenského Zivota.

Priorita

Cilovy stav

Cile

Témata aktivit

1. Rozvoj pedagogi a
dalsich pracovnikl ve
vzdélavani

Pedagog je odbornik na
uceni svého predmétu.
Pouziva aktivizacni
formy uceni, uceni je
radost, individualizuje
vyuku, umi pracovat jak
s détmi se SVP tak s
nadanymi détmi.

1.1 Profesni a
osobnostni rozvoj
ucitell v odbornych
znalostech a
dovednostech.

Oblast polytechniky.

Oblast CG.

Oblast MG.

Oblast digitalnich kompetenci.

Oblast dalSich predmétu.

1.2 Individualizace ve
vychové a ve
vzdélavani.

Ucitel umi rozvijet potencidl kazdého Zaka.
Vyuka i vychova je individualizovana.
Ucitel se dokaze vénovat jak zakim se
SVP, tak nadanym détem.

Pouziva aktivizacni formy uceni,
formativni vzdélavani, uceni je radost.

Pedagog se citi v
pohodé.

1.3 Wellbeing ucitell

Zameéreni na dusevni i fyzické zdravi a
psychickou pohodu. Dostate¢nd podpora
ze strany odbornika.

Pedagog sdili své
zkusenosti s druhymi
pedagogy.

1.4 Podili se na
zvySovani kvality
regionalniho
vzdélavani.

Pro svUj rdst vyuZiva profesné ucici se
skupiny, sdileni, supervize, mentoring,
koucink a zaroven je pouziva pro rlst

dalsich pedagogu.

2. Rozvoj feditelli

Reditel strategicky
planuje. Umi udélat
strategii Skoly.
Spolupracuje se
zfizovatelem. Uplatiuje
pedagogicky leadership
- vede své ucitele k
rozvoji. Sdili s dalSimi
fediteli. Podili se na
rozvoji kvality
vzdélavani v regionu.
Spolupracuje s
odborniky: psycholog.
spec.ped atd.

2.1 Strategické fizeni

Strategické planovani ve skolach, vznik
koncepce rozvoje skoly.

Spoluprace se zfizovatelem v oblasti
strategického smérovani skoly a investic
do skoly.

2.2 Pedagogicky
leadership

Je pedagogickym leadrem. Rozviji
pedagogické kompetence svych
pedagogl. Pouziva metody jako je
koucink, mentoring, vyuziva supervize a
podporuje sebeucici se skupiny.

2.3 Podili se na
zvySovani kvality
regionalniho vzdélavani

Rozviji spolupraci mezi MS a ZS a
podporuje hladky prechod déti do Skoly.

Rozviji spolupraci mezi ZS a ZS a
podporuje hladky pfechod zakud na
2.stupen.

Rozviji spolupraci mezi ZS a SS pro kvalitni
uplatnéni zaka.

Rozviji spolupraci mezi rediteli na stejné
arovni, inspiruje se a a zaroven sdili svoje
zkusenosti.

2.4 Spoluprace s
odborniky

Spolupracuje s dalsimi odborniky jako
napf. psycholog, specialni pedagog,
socidlni pedagog, popf. vyuZiva ve své
Skole sluzeb sdilenych odborniki Ci
mobilnich a multidisciplinarnich tymu.
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Zaci chodi do $koly,
ktera je bezpecnym
prostiedim pro jejich
rlst. V pfipadé
problém existuje sit
spolupracujicich
odbornikd, na které je
mozné se obratit. Zaci
se rozviji v zakladnich
gramotnostech a dle
svych potteb.
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3.1 Wellbeing 74k

Snizovani predcasnych odchodl ze
vzdélavani.

Podpora tfidnich kolektiv( jako prevence
negativnich jevl ve tridé.

Kvalitni preventivni programy.

Funkéni skolni poradenské pracovisté.

Ucitel/rodic vi, jak postupovat v pripadé
problémové situace a vi na koho se
obratit. Budovani podpurné sité pro
dosahovani vysledk( ve vzdélavani.
Propojeni Skoly a socidlnich sluzeb v
uzemi.

Vznik mezioborovych tyma za Ucelem
podpory rodicovskych kompetenci.

Informacni a osvétové cinnosti pro rodice.

3.2 Rozvoj zakd v
gramotnostech

Oblast polytechniky.

Oblast trhu prace.

Oblast ¢tenarské gramotnosti.

Oblast matematické gramotnosti.

3.3 Individualizace ve
vzdélavani

Podpora déti se specidlnim vzdélavacimi
potfebami véetné déti nadanych.

4. Spoluprace s dalSimi
aktéry ve vzdélavani

Vsichni aktéfi ve
vzdélavani spolupracuji
a usiluji o zlepsovani
Skol v uzemi.

4.1 Spoluprace s rodici

Vzdélavani rodicl v oblasti vychovy a
vzdélavani.

4.2 Spoluprace s
institucemi

Spoluprace s Partnerstvim pro vzdélavani
2030+ (vznik Okresniho Partnerstvi).

Spoluprace s Eduzménou.

Spoluprace s PPP, SPP.

Spoluprace s NNO (Sdruzeni D, Spol.
podané ruce).

Spoluprace s OHK, SP CR.

Spoluprace s OSPOD.

Spoluprace s VS.

Dalsi dotazy k témto dokumentim byly zodpovézeny, vystupy na PS projednany.

3. Plan cinnosti PS

Cinnost PS Rovné pfileZitosti v MAP IV plynule navazuje na ¢innost PS MAP IlI, sloZzeni PS se nezménilo.
Aktivity PS budou napliiovany dle schvaleného akéniho planu.

Probéhlé a pfripravované aktivity:

e Jiz od skolniho roku 2023/2024 bézi krouzek pro nadané déti pod vedenim ¢lenky PS M.
Egerové. Déti se schazeji 1x tydné. M. Egerové pti pripravé krouzku vychazi z metodiky
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/4414 a dalsi materiald.

MAS Horni Pomoravi o.p.s., Hlavni 137, 788 33 HanuSovice, IC: 277 77 146

www.mapzabreh.cz



http://www.sumperskyvenkov.cz/projekty/dalsi-realizovane-projekty-mas/map-vzdelavani/
https://databaze.opvvv.msmt.cz/vystup/4414

* % %

B Spolufinancovano Wr

Evropskou unii e A

e Socioemoéni uéeni — K.Palova — workshop pro pedagogy MS - 15.2.2024

e Tyden pro wellbeing — pravé probiha ve skolach. Déti a Zaci dostali za Ukol zamyslet se a
zpracovat formou videa a obrazkdi to, jestli do skoly chodi rady a co by pfrivitali za zmény, aby
tam radi chodili.

e Na charakteru zalezi — J. Habl — pfipravuje se osvétova akce pro rodice na 17.3.2024

e Reditelska akademie — duben, jedno z témat, které se objevuje mezi fediteli jako zadouci, je
prace Skolniho poradenského pracovisté, jak mit toto pracovisté slozené a jaké podminky mu
jako reditel pfipravit.

e Setkavarna pro materinky — aktualné se hleda vhodna skolka na téma prace s emocemi.

o Na ¢em zaleii,.... kdyZ chci byt v pohodé — téma wellbeingu pro pedagogy, ladi se termin s I.
RehGikovou.

4. Posileni kvality inkluzivniho vzdélavani, podpora Skol a rozvoj potencialu kazdého zaka

S ohledem na vySe uvedené se vyvinula diskuze, jak podpofit Skoly v rdmci posileni inkluzivniho
vzdélavéni a rozvoji potencialu kazdého 7aka. Clenové PS doporucuji zavést Komplexni preventivni
program na 4 nejvétsich $kolach v ORP — ZS Skolskd, ZS a DDM Krasohled, ZS B. Némcové a Z5 Dubicko.
Dopad pro Zaky na téchto skolach bude velky a plosny, systém KPPZ bude pro Zaky od 5. do 9. roc¢nikd.
Ohledné témat a rozdéleni do roénik( se jesté sejdou zastupci téchto Skol na samostatném jednani.
Panuje také shoda na to, Ze je tfeba podpofit metodiky prevence a vychovné poradce z téchto skol i
dalsim skolenim.

Zapsala: P. Jufinova Ovéfila: I. Masilkova
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